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Hintergrund

Trans* und Arbeitsplatz ist ein komplexes Themenfeld mit vielen möglichen Konfliktsituationen 

•  Aus Sicht der Trans*- Menschen
 Angst vor Arbeitsplatzverlust 
 Angst vor Mobbing / Diskriminierung 
 Fragestellungen zu einem möglichen Vorgehen  „Wie trage ich das Thema in das betriebliche 

Umfeld und welche Teilschritte sind empfehlenswert?“ 
•  Aus Sicht der Arbeitgeber

 Angst vor Komplikationen im organisatorischen Umfeld  Unruhe in Arbeitsabläufen, Arbeitsausfälle 
in Zusammenhang mit medizinischen Maßnahmen (z.B. geschlechtsangleichende Operation), 
organisatorische Fragestellungen (z.B. Lohnbuchhaltung, Krankenkassen, Steuerangelegenheiten) 

 Angst vor Umsatzeinbußen aufgrund möglicherweise negativer Reaktionen der Kunden 
 Informationsdefizite  Keine Erfahrungswerte zum Thema Transidentität
 Reaktionen der Mitarbeiter / Kollegen  Welche Toilette? Welche Umkleide?

Die hier angeführten Punkte zeigen ohne Anspruch auf Vollständigkeit mögliche Problematiken im 
beruflichen Umfeld auf

Ziel der Aktion ist die Information sowie Hilfestellung für Trans*- Menschen und Unternehmen in 
Zusammenhang mit der Transition im beruflichen Umfeld 
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Grundsätzliche Entscheidung:
Outing am Arbeitsplatz

Die Entscheidung für ein Outing am Arbeitsplatz ist 
meist nur dann sinnvoll, wenn Ihr dauerhaft im 
Identitätsgeschlecht leben möchtet. Meist erfolgt 
das Outing im Rahmen des Transitionsprozesses. 

Empfehlung: Es sollte eine Begleitung durch 
Psychologen und Selbsthilfegruppen stattfinden. 
Eine Übersicht findet Ihr in den Rubriken
Links & Adressen  Medizin & Gesundheit 
Links & Adressen  Treffen / SHG

www.gendertreff.de 
Welchen Weg gehe ich ? 

Habe ich schon genug Selbstvertrauen? Wo bekomme ich Hilfe? 
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  Trans* am Arbeitsplatz: 
 zufrieden – ausgeglichen – angekommen

 
  Unterstützung durch zahlreiche Unternehmen,
  Institutionen, Organisationen, Kommunen, etc.

  Entwicklung eines Aktionsflyers 

  Durchführung zahlreicher Aktionen

  Gesprächstermine bei Arbeitgebern

  Gespräche mit Arbeitnehmern

  Gespräche mit Politikern

  Auslegen des Flyers

  Informationen auf www.gendertreff.de 

  Flyer  Print-Version in hoher Auflage

  Flyer  PDF zum Download

  Mögliche Ablaufpläne
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Erfahrungsberichte

Die Besucher unserer
Selbsthilfetreffen und die Nutzer 
unseres Forums berichten aus erster 
Hand über ihre Erfahrungen am 
Arbeitsplatz.

So entstehen Blogbeiträge mit 
Erfahrungsberichten, die andere 
Trans*- Menschen sowie die 
Unternehmen nutzen können.

 Positive Reaktionen
 Negative Reaktionen
 Erfahrungen
 Vorgehensweise
 usw. 
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Antrag auf ein Zwischenzeugnis

Gespräche unter 4 Augen mit dem 
Betriebsrat und/oder AGG-Beauftragten

Das Zwischenzeugnis spiegelt die Einschätzung 
vor dem Outing wieder und schützt vor 
negativen Beurteilungen nach dem Outing. 

Betriebsrat und AGG-Beauftragte sind zuständig 
für die Belange der Mitarbeiter. 
Möglichst eine Vertrauensperson auswählen. 

Verbindung der Gespräche mit Informationen über Trans*: 

  Bilder mitnehmen
    Fotos mit „normalen Menschen“ vermeiden das durch die Medien     

häufig geprägte „Kopfkino“. 

  Flyer mitnehmen
 z.B. Flyer des Gendertreff e.V. ==>  www.gendertreff.de/download
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Möglicher Ablaufplan

Aus den persönlichen
Erfahrungswerten wurde ein 
idealisierter Ablaufplan entwickelt.

Auf 4 Seiten erhalten 
Trans*- Menschen sowie 
Unternehmen eine mögliche 
Anleitung zum Coming Out im 
betrieblichen Umfeld.

Der Ablaufplan steht im 
Downloadbereich und unter
Trans* am Arbeitsplatz im 
Format PDF bereit.
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Beispiel aus einem mittelständischem Unternehmen

Gespräch mit dem Betriebsrat
und der AGG-Beauftragten

Gespräche mit Personalabteilung
Gespräche mit Vorgesetzten

Gemeinsame Vorgehensweise
Outing bei allen Arbeitskollegen 

(z.B. per eMail in Abstimmung mit
Vorgesetzten/Personalabteilung)

Alle Mitarbeiter um Gerüchten vorzubeugen 
Evtl. Abwesenheit 

(Urlaub, Gleittag, langes WE, etc.)

Erster Arbeitstag im Identitätsgeschlecht
Offen sein für Gespräche 

Zwischenzeugnis beantragen
Stimmung einfangen

Zufriedenheit
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Outing am Arbeitsplatz

Gründlich vorbereiten bevor etwas 
bekannt wird, z.B. Zwischenzeugnis 
beantragen

Es braucht Zeit. 
Fortschritte nicht erzwingen

Hilfe suchen. (BR, Kollegen, Vorgesetzte)

Zu Gesprächen Info Material mitnehmen.
Ggf. persönliche Bilder in Alltagskleidung.

Vorher überlegen ob das Outing 
am Arbeitsplatz notwendig ist.

Keine Ultimaten beim Gesprächspartner stellen.
Keine Kraftausdrücke benutzen

Vorgesetzte/Personalabteilung 
mit in die Lösung einbinden. 
(Wie können wir es gemeinsam 
schaffen, dass ich meinen Weg 
gehen kann?)
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Flyer für Trans*- Menschen, Unternehmen und Interessierte

 Der Aktionsflyer kann über den Gendertreff bestellt werden und 
steht auf der Gendertreff Plattform zum Download bereit 

 Die Internet-Plattform bietet Informationen aus erster Hand

 Der Gendertreff steht gerne für Gespräche zur Verfügung

 Der Gendertreff kommt zu Ihnen ins Haus

 Unternehmen, Redaktionen, Trans*- Menschen und deren 
Angehörige sind herzlich eingeladen unsere Webseiten, unsere 
Selbsthilfetreffen und unsere Aktionsstände zu besuchen

 Registrierung im Forum ist jederzeit möglich und ist kostenfrei

 www.gendertreff.de
 www.gendertreff.de/trans-am-arbeitsplatz/
 www.gendertreff-forum.de
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Jede Frage ist in Ordnung!

Habt keine Bedenken Fragen zu stellen!
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