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Hintergrund
Trans* und Arbeitsplatz ist ein komplexes Themenfeld mit vielen moglichen Konfliktsituationen

. Aus Sicht der Trans*- Menschen
> Angst vor Arbeitsplatzverlust
> Angst vor Mobbing / Diskriminierung
> Fragestellungen zu einem moglichen Vorgehen = ,Wie trage ich das Thema in das betriebliche
Umfeld und welche Teilschritte sind empfehlenswert?"
. Aus Sicht der Arbeitgeber
> Angst vor Komplikationen im organisatorischen Umfeld = Unruhe in Arbeitsablaufen, Arbeitsausfalle
in Zusammenhang mit medizinischen MaBnahmen (z.B. geschlechtsangleichende Operation),
organisatorische Fragestellungen (z.B. Lohnbuchhaltung, Krankenkassen, Steuerangelegenheiten)
> Angst vor UmsatzeinbuBen aufgrund mdglicherweise negativer Reaktionen der Kunden
» Informationsdefizite = Keine Erfahrungswerte zum Thema Transidentitat
» Reaktionen der Mitarbeiter / Kollegen = Welche Toilette? Welche Umkleide?

Die hier angefiihrten Punkte zeigen ohne Anspruch auf Vollstéandigkeit mégliche Problematiken im
beruflichen Umfeld auf

Ziel der Aktion ist die Information sowie Hilfestellung flir Trans*- Menschen und Unternehmen in
Zusammenhang mit der Transition im beruflichen Umfeld
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Grundsitzliche Entscheidung:

Die Entscheidung fiir ein Outing am Arbeitsplatz ist
Outing am Arbeitsplatz

meist nur dann sinnvoll, wenn Thr dauerhaft im
Identititsgeschlecht leben mochtet. Meist erfolgt
das Outing im Rahmen des Transitionsprozesses.

Empfehlung: Es sollte eine Begleitung durch
Psychologen und Selbsthilfegruppen stattfinden.
Eine Ubersicht findet Thr in den Rubriken

Links & Adressen = Medizin & Gesundheit
Links & Adressen = Treffen / SHG

Welchen Weg gehe ich ? \\ WWW.gendertreff,dy

Habe ich schon genug Selbstvertrauen? Wo bekomme ich Hilfe?
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TRANS* AM ARBEITSPLATZ

| ibersicht | Arbeitgeber | Arbeitnehmer | OUber | Mitmachen | Beitrige |

Transidentitat am Arbeitsplatz

zufrieden - ausgeglichen - angekommen

Transidentitdt am Arbeitsplatz ist ein komplexes und mitunter schwieriges
Thema, das viele Fragen aufwirft. Vor diesem Hintergrund hat der
Gendertreff die Aktion

Transidentitit am Arbeitsplatz:
zufrieden - ausgeglichen - angekommen

ins Leben gerufen.

Auf dieser Einstiegsseite findet Ihr eine Ubersicht zu weiteren Informationen
rund um Trans* und Beruf.

> Vorstellung im Gendertreff Blog/Magazin
’r Migliche Betriebliche Richtlinien
K- Prasentation Trans* am Arbeitsplatz

Trans* am Arbeitsplatz:
zufrieden — ausgeglichen — angekommen

Unterstlitzung durch zahlreiche Unternehmen,
Institutionen, Organisationen, Kommunen, etc.

Entwicklung eines Aktionsflyers
Durchfiihrung zahlreicher Aktionen
Gesprachstermine bei Arbeitgebern
Gesprache mit Arbeitnehmern
Gesprache mit Politikern

Auslegen des Flyers

Informationen auf www.gendertreff.de
Flyer = Print-Version in hoher Auflage
Flyer = PDF zum Download

Mdgliche Ablaufplane

© Gendertreff e.V. - Selbsthilfeorganisation fiir Trans*- Menschen, Angehdrige und Interessierte

4 Trans* am Arbeitsplatz



Gendertreff

Gendertreff e.V. HOME~ BLOG & MAGAZIN~ VERANSTALTUNGEN~ LINKS & ADRESSEN

MEINE ERSTE ARBEITSWOCHE

Erfahrungsberichte
W Erlebnisse & Erfahrungen .
m W Transition 08 Jul 2013 Dle BeSUCher Unserer
Meine erste Arbeitswoche Selbsthilfetreffen und die Nutzer

unseres Forums berichten aus erster
Hand Uber ihre Erfahrungen am
Arbeitsplatz.

Autorin: Stefanie1268 aus dem Gendertreff-Forum

Transidentitdt und Arbeitsplatz - Die positiven Erfahrungen im beruflichen Umfeld hiufen sich. Hier berichtet Stefanie aus dem
Gendertreff Forum dber ihre erste Arbeitswoche im Wunschgeschiecht.

Hallo zusammen,

So entstehen Blogbeitrage mit

Erfahrungsberichten, die andere

Nach meinem letzten Eintrag, wo ich um Meinungen darum gebeten hatte, ob ich den Schritt im Biro gehen sollte, war es nun am X_ H H

01.07. soweit. Mein erster Tag im Biiro als Stefanie. Trans MenSChen SOWIe d S
Unternehmen nutzen kénnen.

nachdem hier schon einige iber ihre Umstellung im Job berichtet haben, mochte ich mich da nun anschliessen.

Ich hatte mir vorher schon Sorgen gemacht, ich ware an dem Tag oder Abend vorher ein nervises Wrack, aber das passierte nun gar
nicht. Ich war nur in der Vorwoche mal fiir ca. 5 Minuten etwas nervds, als ich an den ersten Tag dachte. Danach war es nur noch
eine leichte Anspannung (die aber je naher der Tag riickte auch immer mehr nachlieR) und ansonsten Vorfreude und etwas
Meugierde, ob alles klappen wiirde.

Am 30.06. hatte ich dann passenderweise noch meine Typberatung beim ,Engel’ und habe dort wirklich eine Menge an Infos

Positive Reaktionen
Negative Reaktionen

YVVVVY

bekommen. Die sollten mir helfen, in Zukunft zumindest nicht komplett in die falsche Farbkiste zu greifen. E
rfahrungen
So war ich dann bestens geriistet fiir den ersten Arbeitstag als Stefanie. Ich hatte am Freitag vor meinem grossen Tag mit einer Mail Vor ehenswe|se
an die wichtigsten Kollegen schon mal die entsprechende Information rumgeschickt, so dass der allergrisste Teil entsprechend g
vorinfomiert war. An der Stelle muss ich sagen, dass ich mir dazu keine Infos von anderen geholt hatte, wie die es geschrieben USW.

haben, sondern einfach irgendwann innerhalb von ca. 10 Minuten den Text so wie er mir in dem Moment richtig erschien
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Antrag auf ein Zwischenzeugnis

/Das Zwischenzeugnis spiegelt die Einschédtzung
| vor dem Outing wieder und schiitzt vor

negativen Beurteilungen nach dem Outing.

Gespriche unter 4 Augen mit dem

Betriebsrat und/oder AGG-Beauftragten

A

/Betriebsrat und AGG-Beauftragte sind zustdndig

Moglichst eine Vertrauensperson auswéhlen.

Lﬁir die Belange der Mitarbeiter.

Verbindung der Gesprache mit Informationen Uber Trans*: \

> Bilder mitnehmen
Fotos mit ,normalen Menschen™ vermeiden das durch die Medien

haufig gepragte , Kopfkino".

> Flyer mithehmen
\ z.B. Flyer des Gendertreff e.V. ==> www.gendertreff.de/download /
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Mdglicher Ablaufplan: Transidentitat am Arbeitsplatz

'

lirmh’m_r_f]

Gesprache mit den Vorgesetzten,
der Personalleitung sowie ggf.
weiteren Vorgesetzten

/j Ggf. Hinzuziehung von Betriebsrat
A und AGG-Beauftragten.
===

Verbindung der Gespréche mit \
Informationen (iber

Erarbeitung eines Integrationskonzeptes

» Entwicklung meist gemeinsam
mit Vorgesetzten,
Personalleitung, Betriebsrat und
AGG-Beauftragten

» Beispielsweise kann eine eigene
E-Mail an die Belegschaft
verschickt werden

» Ggf. Unterstiitzung der eigenen
E-Mail durch eine E-Mail oder ein
Rundschreiben der Vorgesetzten

» Abstimmung und Auswahl des
Zeitpunktes des Outings = Es
hat sich bewahrt, ein langes
Wochenende (Briickentage)
oder den Urlaub abzuwarten.
Waéhrend der Vakanz wird dann
die E-Mail / das Rundschreiben
durch die Personalleitung

N

Transidentitat:

» Bilder mitnehmen = Fotos
in ,alltagstauglichen Quitfits"
helfen, das durch die Medien
haufig gepragte ,Kopfkino™ zu
vermeiden.

» Flyer mitnehmen = 2.B. den
allgemeinen Flyer zur
Transidentitat sowie Flyer zur
Aktion Transidentitét am
Arbeitsplatz: zufrieden -
ausgeglichen — angekommen
des Gendertreff:

l

Bareitschaft  signalisieren, i
personlichen Gesprachen (ber das
Thema Transidentitat und den
eigenan Werdegang zu informieren,

Information der Kollegen
gemad des [ntegrationskonzeptes -

s

Versand der E-Mail / des
Rundschreibens am Vorabend
der geplanten Vakanz (Urlaub,

langes Wochenende usw.)
» Wahrend der Vakanz = Verbindung der Gespréche mit
Anderung von E-Mail-Adresse, Informationen Gber
Vornamen auf Visitenkarten Transidentitat:
USW. » Bilder mitnehmen = Fotos

% Nach der Vakanzim in ,alltagstauglichen Qutfits"

Identitatsgeschlecht arbeiten helfen, das durch die Medien
¥ Gaf. einfiihrendes Gesprach in h’riUﬂglgenr‘rigte Kopfkino" zu
der eigenen Abteilung vermeiden.

# Flyer mitnehmen = 2B, den
allgemeinen Flyer zur

Durchfiihrung der Information
an Kunden und Liefaranten im

~

Tagesgeschaft Transidentitat sowie Flyer zur
» Filr Fragen der Kollegen, Kunden Aktion Transidentitat am
und Lieferanten zur Verfiigung Arbeitsplatz: zufrieden -
stehen ausgeglichen - angekommen
des Gendertreff:

www.gendertreff.de /

\ www.gendertreff.de /

Im Integrationskonzept sollte auch
der ,Starttermin® fir das Arbeiten
im Identitatsgeschlecht festgehalten

Der varstehend aufgefiihrte Ablaufplan beziiglich der Transidentitat am
Arbaitsplatz wurda modellhaft aus realen Erfahrungen entwickelt. Gaf. machen
die Rahmenbedingungen des eigenen Arbeitsplatzes ein in Teilen anderes
Vorgehen erforderlich. Mitunter ist es ratsam, (gaf. zeitlich begrenzte) Kompromisse
2u schlieBen, 2.B. hinsichtiich der Banutzung von Toiletten oder der Umstellung
von E-Mail-Adressen und Visitenkarten. Da der Beruf das eigene Einkommen sichert

Moglicher Ablaufplan

Aus den personlichen
Erfahrungswerten wurde ein
idealisierter Ablaufplan entwickelt.

Auf 4 Seiten erhalten
Trans*- Menschen sowie
Unternehmen eine mogliche

Anleitung zum Coming Out im
betrieblichen Umfeld.

Der Ablaufplan steht im
Downloadbereich und unter
Trans* am Arbeitsplatz im
Format PDF bereit.

verschickt. d ist zu versuchen, Rechtsanspriiche mediatorisch und nicht vor Gericht durchzusetzen:
’ \We e Information statt Konfrontation.
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Beispiel aus einem mittelstindischem Unternehmen

Zwischenzeugnis beantragen
Stimmung einfangen

Zufriedenheit % Gespriach mit dem Betriebsrat

und der AGG-Beauftragten

Gespriache mit Personalabteilung
Gespriache mit Vorgesetzten
Gemeinsame Vorgehensweise

Outing bei allen Arbeitskollegen
(z.B. per eMail in Abstimmung mit
Vorgesetzten/Personalabteilung)

% Alle Mitarbeiter um Geriichten vorzubeugen

Evtl. Abwesenheit
(Urlaub, Gleittag, langes WE, etc.)

Erster Arbeitstag im Identitdtsgeschlecht
Offen sein fiir Gesprache
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Vorher iiberlegen ob das Outing
am Arbeitsplatz notwendig ist.

Grindlich vorbereiten bevor etwas
bekannt wird, z.B. Zwischenzeugnis

[ Hilfe suchen. (BR, Kollegen, Vorgesetzte)
beantragen

/Vorgesetzte/Personalabteilung \
n.

mit in die Losung einbinde \ \
(Wie konnen wir es gemeinsam Outing am Arbeitsplatz
schaffen, dass ich meinen Weg )

nghen kann?)

Zu Gesprachen Info Material mitnehmen.
Ggf. personliche Bilder in Alltagskleidung.

Es braucht Zeit.
Fortschritte nicht erzwingen

Keine Ultimaten beim Gesprichspartner stellen.
Keine Kraftausdriicke benutzen
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E"ﬂ'ndertreff e. V. -

Transidentitdt
am Arbeitsplatz

zufrieden
ausgeglichen
angekommen

umterstiitzt durch:

i Infamaban umd Teshaib
L) = Landeshaupistadi %
F Tisseldief NEE
SBCE B £ *

*
sodexo @ Universitatsklinikum Essen

Solingen h ‘* '-
— TS

@ coMMERZBANK | @

Flyer fir Trans*- Menschen, Unternehmen und Interessierte

% Der Aktionsflyer kann iber den Gendertreff bestellt werden und
steht auf der Gendertreff Plattform zum Download bereit

% Die Internet-Plattform bietet Informationen aus erster Hand

% Der Gendertreff steht gerne fiir Gesprache zur Verfligung

¥ Der Gendertreff kommt zu Ihnen ins Haus

% Unternehmen, Redaktionen, Trans*- Menschen und deren
Angehdrige sind herzlich eingeladen unsere Webseiten, unsere
Selbsthilfetreffen und unsere Aktionsstande zu besuchen

% Registrierung im Forum ist jederzeit moglich und ist kostenfrei
www.gendertreff.de

v
v" www.gendertreff.de/trans-am-arbeitsplatz/
v' www.gendertreff-forum.de
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Jede Frage ist in Ordnung!
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